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            EMPLOYERS’ CONFEDERATION OF THAI TRADE AND INDUSTRY ( ECON THAI ) 

ในช่วง  Covid19  คร้ังแรกท่ีเกิดช้ึนในปี 2020 ซ่ึงรัฐบาลสั่ง Lock Down เป็นเวลา  90 วนัและขยาย

ต่อไปอีก ส าหรับธุรกิจบริการ โรงแรม การท่องเท่ียว ท่ีมีความเส่ียงสูง ในขณะเดียวกนัทัว่โลกโดยเฉพาะ 

USA และ ประเทศในยุโรป ก็ประกาศ  Lock  Down  เช่นเดียวกัน  เป็นผลให้ผูป้ระกอบการใหญ่ ธุรกิจ 

SME และ ผูป้ระกอบการเล็กๆ  ไดรั้บผลกระทบอย่างรุนแรง  มีการลด Order จากลูกคา้หรือ Cancel Order 

ทนัที และ Delay การส่งมอบไปอีก อย่างนอ้ย 6 เดือน และธุรกิจการท่องเท่ียว บริการ โรงแรม หยุดทนัที มี

ผลให้รายไดห้ายไป แต่นายจา้งก็พยายามท่ีจะรักษาลูกจา้งตนเองไว ้โดยการจ่าย ค่าจา้ง ให้พนกังานทั้งหมด

ส าหรับองค์กรใหญ่ บางแห่งก็ จ่าย 38 %  ของค่าจ้าง และรับจากประกันสังคม 62% ส าหรับธุรกิจท่ีปิด

กิจการชัว่คราวดว้ยเหตุจ าเป็นดงักล่าวขา้งตน้ นายจา้งก็ตอ้งจ่ายใหลู้กจา้ง 75% 

เน่ืองจากวิกฤต Covid19 น้ีนายจ้างได้หันมาหารือกันและได้เรียน รู้ว่า การตลาดนั้ นต้อง

เปล่ียนแปลงอย่างส้ินเชิง ไม่ว่าการขายภายในประเทศ หรือส่งออกตอ้งหันมาขายออนไลน์ทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศจึงไดส่้งเสริมพนกังานทุกคนให้ไดเ้รียนรู้วิธีการขายออนไลน์ เพิ่มเติมจากงานท่ีท าอยู่เดิม

มาช่วยขายสินคา้ออนไลน์ ท าให้พนักงานไม่เบ่ือกบัการท างานแบบWork From Home อย่างเดียว ทุกคนมี

รายไดเ้สริมจากค่า Commission การขายออนไลน์ ช่วยเพิ่มรายไดต้นเอง และช่วยยอดขายขององคก์รท าให้

องคก์รสามารถพอยนือยูไ่ดแ้ละดูแลพนกังานตนเองได ้โดยไม่ตอ้งปิดธุรกิจ 

 

 
 



 จากข้อมูลกราฟ ปี 2020 พบว่า GDP ประเทศลดลง -7.10% เทียบจาก GDP ปี 2019 โดยกลุ่ม
อุตส าหกรรม  (Industrial) -1.46% กลุ่ มผู ้ผ ลิ ต  (Manufacturing) -8.5% กลุ่ ม ไฟ ฟ้ า,แก๊ส ,ไอน ้ าและ
เคร่ืองปรับอากาศ (Electricity,Gas, Steam, and Air -Conditioning Supply) -8.08% ภาคบริการ (Service) -
6.74% สินคา้ใชใ้นบา้น (Household goods) -3.83% ธุรกิจขนส่งและโกดงั (Transport and Storage) -22.20% 
กลุ่มธุรกิจบริการและอาหาร (Accommodation and Food services activities) -38.26% กลุ่มผู ้เช่ียวชาญ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคนิค (Professional, Scientific and Technical Activities) -5.66% กลุ่มกิจกรรม
บริการและช่วยสนับสนุน (Administrative and Support Service Activities) -17.75% กลุ่มศิปละ สถาน
บนัเทิงและสันทนาการ (Arts, Entertainment and Recreation) -11.22% กลุ่มธุรกิจบริการอ่ืน (Other services 
activities) -6.15% มีส่วนนอ้ยเท่านั้นท่ีเป็นบวก 

ซ่ึงรัฐบาลไดใ้ห้ความช่วยเหลือการให้กระทรวงการคลงัออกสินเช่ือ 150,000 ลา้น เพื่อช่วยกระตุน้
ธุรกิจในอนาคต ในอตัราดอกเบ้ีย 2% ต่อ 2 ปี รวมถึงให้  EXIM BANK สนับสนุนสินเช่ือวงเงิน 10,000 
ลา้นบาท  ช่วยธุรกิจในอตัรา 3% ใน 2 ปีแรก และกูไ้ดย้าวสูงสุดไม่เกิน 5 ปี ตลอดจนพกัการช าระหน้ีระยะ
ยาว รวมถึงการช่วยปรับโครงสร้างหน้ี 
 ปี 2021 วิกฤต Covid19 กลับมาอีกรอบ รอบน้ีสร้างความรุนแรงมากกว่าปี 2020 เน่ืองจากการ

ระบาดคร้ังน้ี แพร่หลายอย่างรวดเร็วและกระจายทั่วประเทศไทย นายจ้าง ลูกจ้างมีความเส่ียงสูงมาก          

แต่เน่ืองจากนายจา้งและ ลูกจา้ง  ภาครัฐเคยมีประสบการณ์การป้องกนัท่ีเกิดขึ้นจากปี 2019 แลว้ จึงท าให้

สามารถตั้งรับได้โดยไม่จ าเป็นตอ้ง Lock Down แต่ความรุนแรงของ Covid19 รอบน้ี นายจ้างได้ให้ความ

ช่วยเหลือโดยผ่านทางสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (The Federation of Thai Industries) ซ่ึงเป็นสภาท่ี

รวมสมาคมการคา้กลุ่มต่างๆ (Industrial Club ) 45 กลุ่ม ทัว่ประเทศไทยซ่ึงมี  75 อุตสาหกรรมจงัหวดั ได้

จดัตั้งโรงพยาบาลสนามท่ีใหญ่ และ สมบูรณ์ท่ีจะเป็นสถานท่ีพกัของผูป่้วยโควิด ท่ีจงัหวดัสมุทรสาคร  มี

จ านวนเตียงทั้งส้ิน 200 เตียง ซ่ึงขณะน้ีทางสภาอุตสาหกรรมฯ ก็มีเป้าหมายจะสร้างโรงพยาบาลสนาม

ส าหรับผูป่้วย ICU เพิ่มอีก 1 โรง ร่วมกบัโรงพยาบาลของรัฐ ซ่ึงโรงพยาบาลสนามน้ีไดรั้บความช่วยเหลือ

จากสมาชิกร่วมกนับริจาคเงิน เตียงและอุปกรณ์ต่างๆ รวมถึง อาหาร, น ้ า, ยาและอ่ืนๆท่ีจ าเป็นต่อการรักษา

ผูป่้วย 

นอกจากน้ีสภาอุตสาหกรรมฯ โดยสมาชิกสภาไดร่้วมผลิต Mask แจกจ่ายให้ประชาชนฟรี   ในช่วง

โรคระบาดเพื่อประชาชนทุกคนจะได้ลดความเส่ียงรวมถึงรณรงค์ผลิตแอลกอฮอลล์ ขายให้สมาชิกและ

ประชาชนไดใ้ชใ้นช่วงวิฤกตการขาดแคลนแอลกอฮอลล ์โดยไดข้อใหเ้จรจากบักระทรวงการคลงั  

ปลดล็อคการผลิตแอลกอฮลลใ์นช่วงดงักล่าว สมาชิกจึงสามารถไดช่้วยกนัเร่งผลิตแอลกอฮอลล ์ออกมาให้

ประชาชนใชใ้นราคาประหยดั 



 ยิง่ไปกวา่นั้นกลุ่มส่ิงทอ ( Textile & Garment ) ไดร่้วมกนัพฒันาผา้ท่ีสามารถป้องกนัการซึมของน ้ า

และช่วยกนัพฒันาชุด  PPE แบบ Reusable  Gown ช่ือรุ่น “เราสู้” ซ่ึงสามารถซักใชไ้ด ้20 คร้ัง  นอกจากนั้น 

กลุ่มส่ิงทอยงัร่วมกนัพฒันา สปันบอนด์ ท่ีเคลือบฟิล์มสามารถกนัน ้ า กนัการซึมผ่านของเลือด และเช้ือโรค

โดยน ามาผลิตเป็น  Disposable Coverall Seam Seal Level 4 ช่ือรุ่น “เราชนะ” เพื่อตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของบุคคลากรทางแพทย ์ท่ีมีความเส่ียงต่อการรักษาผูป่้วย และ  ในช่วงเวลาท่ีชุด PPE ขาดแคลน

และราคาสูงมาก เพราะเน่ืองจากตอ้งน าเขา้จากต่างประเทศ เท่านั้น 

 ส่ วนท างด้ านของกลุ่ ม เค ร่ือ งใช้ ไฟ ฟ้ า Electronic และโทรคมน าคม  ร่วม มื อกับกลุ่ ม

เคร่ืองปรับอากาศ ผลิตตูแ้ช่วคัซีน เพื่อใช้ในการกระจายวคัซีนไปในจงัหวดัต่างๆ  77 จงัหวดั โดยการส่ง

มอบให้รัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุขฟรี นอกจากน้ีสภาอุตสาหกรรม ยงัช่วยผลกัดันการเขา้ถึงการฉีด

วคัซีนทางเลือกเพื่อฉีดใหก้บัพนกังานจนเป็นผลส าเร็จ 

  ในยุค New Normal เช่นน้ี ทั้งนายจา้งและลูกจา้งตระหนักดีว่า การเรียนรู้ทกัษะดา้นใหม่ๆ 

ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของ  Digital  Robotic  Skills ใหม่ๆ เป็นความจ าเป็นเพื่อการอยู่รอดขององค์กร และ

บุคคลากร อยา่งยิง่ 

ดงันั้น ลกัษณะการจา้งงาน(Form of Payment) ควรมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงมากขึ้น นอกจากมี

รายวนั รายเดือน แล้วการจ้างงานรายชั่วโมงหรือลักษณะการจ้างงานแบบ Job Base ควรมีการน ามาใช ้

เพื่อใหอ้งคก์รมีความยดืหยุน่ เพื่อใหก้ารท างานนั้น มีประสิทธิภาพ และมีตน้ทุนท่ีสามารถแข่งขนัได.้ 

 การประกนัสังคม (Social Protection) มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ทั้ง Formal และ Informal work เพื่อเป็น

สร้างความมัน่ใจว่า ตวัลูกจา้งเองจะไดรั้บการปกป้องและดูแลทุกคน ในกรณีของการรักษาพยาบาล  การ

วา่งงาน การไดรั้บเงินทดแทน ในกรณีท่ีเกิดอุบติัเหตุจาการท างาน การคลอดบุตร และเกษียณอาย ุ  

 ยิ่งไปกว่านั้ นนอกจากน้ีสภาองค์กรนายจ้าง ( ECON THAI ) ยงัมองเห็นถึงความส าคัญของ
ประกนัสังคมท่ีจะตอ้งปรับปรุงการให้บริการดา้นสุขภาพอยา่งดีและรวดเร็วกบัผูป้ระกนัตนตลอดจนถึงเงิน
ชดเชยต่างๆอย่างเป็นธรรมและรวดเร็ว  ตามสิทธ์ิท่ีควรไดรั้บโดยเฉพาะอย่างยิ่งเงินเกษียณอายุ  (บ าเหน็จ
บ านาญ ) ซ่ึงปัจจุบนัประเทศไทยเขา้สู่สภาวะการมีผูสู้งอายุเป็น 18.45 % ของจ านวนประชากรทั้งส้ิน ซ่ึง
องค์กรนายจ้างจ าเป็นต้องการผลักดันให้การจ่ายคืนเงิน  Pension Fund ในแต่ละเดือนท่ี จ่ายให้กับ
ผูป้ระกนัตนนั้น เพียงพอต่อการครองชีพของผูป้ระกนัตนเม่ือพน้วยัเกษียณ  
  เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทั้ ง 2 ฝ่าย ทั้ งนายจ้างและลูกจ้าง  ILO ควรยอมรับใน
ขอ้เท็จจริงท่ีว่า ลูกจา้งมีบทบาทท่ีส าคญัมากต่องคก์รในแง่ของการเป็นส่วนส าคญัต่อการผลกัดนัองคก์รไป
ขา้งหนา้สู่เป้าหมายท่ีวางไว ้ 



 ดงันั้น เราจึงให้การดูแลเอาใจใส่ต่อมาตราฐานการท างานท่ีดีและความปลอดภยัในการท างานของ
พวกเขาตลอดมา เพื่อเสริมสร้างให้เกิดมาตราฐานความเป็นอยูท่ี่ดี และการมีสุขภาพท่ีดีของพวกเขา ในอนัท่ี
จะเสริมสร้างบรรยากาศของการท างานท่ีดีและจิตใจท่ีมีความสุข ท่ีจะช่วยให้พวกเขามีสมาธิและก าลงัใจ
ขณะท างานและท างานใหก้บัองคก์รเป็นเวลานานเท่าท่ีจะเป็นไปได ้
 ดงันั้นในนามขององคก์รนายจา้งเรา พยายามเสมอในอนัท่ีจะพฒันามาตราฐานความเป็นอยู่ และให้
ความดูแลเอาใจใส่ในส่ิงต่างๆท่ีเราสามารถท าไดเ้พื่อเสริมสร้างความุขใหบ้งัเกิดแก่เราทั้ง 2 ฝ่าย 
 ในความเป็นจริงนั้น หากมีส่ิงใดท่ีILO สามารถยื่นมือเขา้มาช่วยเหลือสนบัสนุนองค์กรนายจา้งได้
บา้งในช่วงระหวา่งสถานการณ์วิกฤตเช่นน้ี เราก็อยากจะขอกล่าวแสดงความขอบคุณมา ณ ท่ีน้ี  
 ทา้ยน้ีเราตอ้งการใหภ้าพของนายจา้ง ลูกจา้งและภาครัฐ (Tripartite) มาร่วมกนัต่อสู้กบัวิฤกตน้ีและ
ฝ่าฟันปัญหาเศรษฐกิจโลกร่วมกนั ใหทุ้กคนสามารถอยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุข ปลอดภยั และสุขภาพดี สู้ สู้ ค่ะ 
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