
                 การประชุมคณะกรรมการอนุวตัิมาตรฐานแรงงาน ( 16 มิ.ย.2564) 

Case  by  case. 

Case 18 : (Republic of Kiribati) ประเทศ คิรบิาส อนสุญัญา ฉบบัท่ี 182 วา่ดว้ยรูปแบบท่ีเลวรา้ยที่สดุของการใช้

แรงงานเดก็ 

1.ตวัแทนรฐับาลคิรบิาส ใหข้อ้มลูการด าเนินการใชแ้รงงานเด็ก      

- ไดป้ฏิรูปนโยบายและสรา้งความรว่มมือทกุภาคสว่นเพื่อแกปั้ญหาแรงงานเด็กในประเทศ โดยตรากฎหมาย  

Employment and Industrial Relation  2019 

- ด าเนินการตรวจแรงงาน 526 ครัง้ ระหว่างปี 2017-2020 พบว่า 303 แหง่ ม่มกีารท าผิดกฎหมาย 

- การออกบญัชีงานอนัตราย และงานเบาส าหรบัเด็ก ตลอดจนการเพิ่มศกัยภาพของพนกังานตรวจแรงงาน ช่วย

ขจดัการใชแ้รงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรา้ยได ้

- มีกฎหหมายใหเ้ด็กทกุคนไดร้บัการศกึษาขัน้พืน้ฐานฟรี 

2.รองประธานฝ่ายนายจา้ง ไดส้รุปการศกึษาขัน้พืน้ฐานฟรี 

- อนสุญัญาฉบบัท่ี 182 มีผูใ้หส้ตัยาบณัมากที่สดุทั่วโลก แต่ไม่ไดน้ าไปปฏิบตัิอย่างจรงิจงั 

- พบว่าเด็กอาย ุ10- 17 ปี เก่ียวขอ้งกบัส่ือลามกและการคา้ประเวณี ซึ่งรฐับาลควรด าเนินการอยา่งจรงิจงั 

- ใหร้ฐับาลเพิ่มศกัยภาพพนกังานตรวจแรงงาน และระบบตรวจแรงงานภายในประเทศใหม้ีประสิทธิภาพ 

3.รองประธานฝ่ายลกูจา้ง: ไดอ้ภิปรายเก่ียวกบัปัญหาของรฐับาลในการไม่มีขอ้มลูปัญหาแรงงานเด็กเพียงพอ, ศกัยภาพ

และระบบการตรวจแรงงานไมม่ปีระสิทธิภาพเพียงพอ ซึง่เป็นหนา้ที่ของรฐับาลที่จะขจดัปัญหาดงักล่าว 

4.ผูแ้ทนต่างๆ 7 คน ไดส้นบัสนนุองคก์รตา่งๆ ใหช้ว่ยรฐับาลในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 

 

Case 19  ประเทศโบลีเวีย 

อนสุญัญาฉบบัท่ี 131 วา่ดว้ยดารก าหนดคา่จา้งขัน้ต ่า ค.ศ. 1970 

 1.ตัวแทนรัฐบาลโบลีเวีย ไดใ้หข้อ้มลูเก่ียวกบัการด าเนินการตามหลกัมาตรฐานแรงงานสากล โดยค านึงถงึสิทธิ

มนษุยชนและสิทธิแรงงาน โดยการปรบัค่าจา้งขัน้ต ่าหลายครัง้ ท าใหป้ระชาชนมีรายไดม้ากขึน้ และการส่งเสรมิเศรษฐกจิ

ในภาพรวม เพื่อลดควายากจน โดยพิจารณาหลายดา้น ตลอดจนถึงเศรษฐกิจในประเทศ เพื่อใหย้ตุิธรรมทกุฝ่าย 

2.รองประธานฝ่ายลูกจ้าง สรุปสาระส าคญัเรื่อง 

  1.ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและการพฒันาประเทศขึน้กบัความมั่นคงทางการเมืองในประเทศ 

  2.ขอ้มลูของรฐับาลและฝ่ายนายจา้ง ยงัมคีวามขดัแยง้กนั     

3.การพิจารณาเรื่อง คา่แรงขัน้ต ่าตอ้งไดร้บัความรว่มมือจากทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 

 

 

 

3. ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง สรุปสาระส าคญั เรื่อง 



       1. องคก์รฝ่ายนายจา้ง ไม่ไดร้บัอนญุาตใหเ้ขา้ไปมีสว่นรว่มในการก าหนดคา่แรงขัน้ต ่าในประเทศ 

       2. การก าหนดคา่แรงขึน้ต ่า ควรใหท้กุภาคส่วนรว่มพิจารณาและพิจารณาเรื่องลกูจา้ง, ครอบครวั และเศรษฐกจิใน

ประเทศรว่มดว้ย 

      3. เรียกรอ้งใหร้ฐับาลปฏิบตัติามหลกัการของอนสุญัญาฉบบัที่ 131 

4.ผู้แทนต่างๆ 20 คน  เนน้การปรกึษาหารือรว่มกนัของทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้งในการก าหนดค่าแรงขัน้ต ่าในประเทศ 
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             The World Conference of The  Labour Standard Operation Committee       

( 16 June 2021) 

Case by case : 

Case 18  :  Republic of Kiribati, The Convention :  issue 182., Worst Forms of 

Child  Labour Convention , 1999. 

1st. 

The Government’s representative informed about : 

How to solve Child Labour’s problem by issue the law “Employment and 

Industrial Relation 2019 by policy reformation and cooperation with every 

related sides. 

The workforce was followed up 526 times, during 2017- 2020 and found that 

303 places were legal administration. 

Danger – work list utilization and child’s light work together with workforce 

operators’ potentialities expansion can remove the worst form of child labour. 

 The law of the country of the child right to have free fundamental education. 

2nd. 

 The Vice- President of Employers’ side summarized about: 

The Convention issue 182, ratified most around the world but not seriously 

operated. 

Children between 10-17 years were found that they related to child 

pornography and prostitution. 

The government should be enhance potentialities of Labour inspectors and 

Workforce  inspection systems. 

 

 

 

 3rd. 



The Vice – President of Employees’ side ; discussed  about not having enough 

information of the government on Child  Labour problems which is the 

government’s responsibility. 

4th .  

Other – representatives : called for supporting the government to slove the 

problems systematically by related organization. 

Case 19  Bolivia:  

The Convention, issue 131, enactment of minimum wage 1970. 

1st. 

The government ‘s representative informed that the government has followed 

The Principles of International Labour Standard, emphasized  on human right 

and Labour right by increasing minimum wage many times to help people have 

more to lessen poverty by concerning various aspects, including with local 

economic , to be fair with every side. 

2nd.  

The Vice – President of Employees ’side concluded about: 

Economic stability and the country development depend on political stability 

of the country. 

The information of the government and the employers’ are contradictory. 

Minimum wage revision must be cooperated from every related side.  

3rd. 

The Employers’ representative  concluded about: 

Employers organization’s refusal to take part in minimum wage enactment. 

The minimum wage enactment should allow every related partner to 

participate. 

Calling for the government to followed the Convention, issue 131 , principles. 

4th. 

Other  20 representatives  has emphasized on cooperation from all related 

sides to take part in the minimum wage enactment. 

 

 



 

 


