
        สรุประเบียบวาระการประชมุที่ 3 

                    ของอนกุรรมการ การอนวุติัการมาตรฐานแรงงาน วาระ3 ( 9 ม.ิย.2564) 

 Case by Case  discussion : 

Case 6  ประเทศเอธิโอเปีย อนสุญัญาฉบบัที่ 87 ว่าดว้ยเสรีภาพในการสมาคมและคุม้ครองสิทธิในการ

รวมตวั ค.ศ. 1948 

ผูอ้ภิปราย : 

1. ตวัแทนรฐับาลเอธิโอเปีย ไดใ้หข้อ้มลูการด าเนินการของรฐับาลเก่ียวกบั : 

- ให ้NTA  มีสิทธิในการย่ืนจดทะเบียนองคก์ร 

- รฐับาลไดย้กระดบักฎหมายในประเทศใหเ้ท่าเทียมมาตราฐานระหว่างประเทศ โดยเห็น

ความส าคญัของการมีสว่นร่วม 

- รฐับาลก าลงัด าเนินการปฏิรูประบบราชการดา้นการบรหิารงบประมาณ , ภาษี, การปฏิรูป

รฐัวิสาหกิจ และกฎหมายต่างๆ โดยเนน้การมีสว่นรว่ม 

- ตามกฎหมายแรงงานใหม้ี 2 ใน 3 ของสมาชิก ในการนดัหยดุงาน เพื่อใหโ้อกาสในการเจรจา

กนัของสมาชิกในสหภาพแรงงาน 

- ยินดีรบัการสนบัสนุนดา้นเทคนิควิชาการ จากองคก์รแรงงานระหว่างประเทศ 

 

2. รองประธานฝ่ายลกูจา้ง ( Mr. Marc Leemaus)  ไดร้ะบถุึง 

- ความยากล าบากในการยื่นจดทะเบียน  ETA 

- แมม้กีารแกไ้ข Civil Society Organization Proclamation No.1113/2019 แต่หลายกลุม่

ยงัคงถกูยกเวน้ไม่ไดร้บัอนญุาตใหจ้ดัตัง้สหภาพแรงงาน 

- เจา้หนา้ที่รฐัตอ้งไม่แทรกแซงกิจกรรมของสหภาพแรงงาน 

- การจ ากดัสิทธิในการนดัหยุดงาน ไม่สอดคลอ้งกบัอนสุญัญา ฉบบัที่ 87 

 

3. รองประธานฝ่านนายจา้ง  ( Ms. Sonia Regenbogen) 



- เรียกรอ้งใหร้ฐับาล อนญุาตให ้NTA ไดร้บัการจดทะเบียนและใหแ้รงงานบางกลุม่มีสิทธิในการ

ก่อตัง้สหภาพแรงงาน 

- สนบัสนนุใหม้ีการปฏิรูประบบราชการ ใหม้ีการรวมตวัเพื่อก่อตัง้สหภาพแรงงานและด าเนิน

กิจกรรมไดโ้ดยเสรี 

- ไม่เห็นดว้ยกบัการจ ากดัจ านวนสมาชิกในการนดัหยุดงานซึ่งไม่เป็นไปตามหลกัการของ

อนสุญัญาฉบบัที่ 87 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                     Summary 

                 Subcommittee’s video conference : Session 3  ( 9 June 2564 ) 

                             On Workforce Standard Performance. 

 

 

Case by case discussion 

Case 6  Ethiopia : The convention : issue 87 on Association Freedom and Integration Right 

Protection 1948. 

Discussants : 

1. Representative of Ethiopia government :  

 

Informed about the government’s operations: 

1. Giving NTA registered right to be an organization. 

2. Enhance local laws to reach International standard by emphasizing    cooperations. 

3. Reforming bureaucracy is underway by giving precedence on budget administration 

, taxation, public enterprise reform and some other laws. 

4. Assigning  2 out of  3 members for work strike in order to give chance for both sides 

to reach agreement together. 

5. Willing to have academic support from International organizations. 

 

2. Vice- President of  Employees’ side  ,Mr. Marc Lee mans has mentioned about : 

 

1. Difficulties of ETA registered submission. 

2. Many groups haven’t  been still   allowed  to  establish Labour Union. 

3.  Government officers must not  intervene Labour Union’s activities. 

4. The limit of work strikes’ right does not follow the principles in the convention, issue 

87. 



3. Vice –President of Employers’ side :   Ms. Sonia Regenbogen : 

1.  Called the government for NTA’s  registered right other workforce and Union 

establishment right for some other workforce groups. 

2.  Agreed with bureaucracy system reform to approve the Labour Union 

establishment and freedom for activities performance. 

3. Disagreed with the number of member limit for work strike that is not consistent with 

the convention: issue 87. 

 

 

 


