
 

   สรุปการประชมุทางไกลเรื่องการอนวุตัิมาตราฐานแรงงาน ( 5 มิ.ย. 2564) 

รายการกรณีที ่2  ประเทศเบลารุส 

กรณีที่ว่าดว้ยเสรีภาพในการสมาคมและคุม้ครองสิทธิในการรวมตวั ค.ศ. 1948 

ผู้อภปิราย 

1. ตวัแทนรฐับาลเบลารุส 

2. รองประธานฝ่านนายจา้ง 

3. รองประธานฝ่ายลกูจา้ง 

4. ผูแ้ทนต่างๆ 24 คน 

มุมมองของรัฐบาล 

1.ท่าทีของคณะกรรมการผูเ้ชี่ยวชาญที่มตี่อประเทศเบลารุสเป็นไปในทางลบมากขึน้ หลงัจากเลือกตัง้ประธานาธิบดี เมื่อ

เดือนสิงหาคม 2020 

2. ขอ้มลูที่  ILO ไดร้บัจาก Congress of Democratic Trade Unions  ( BCDTU) และ International Trade Unions 

Confederation ( ITUC ) มีความเก่ียวขอ้งกบัการชมุนมุประทว้งที่ผิดกฎหมายและมีความรุนแรง แมว้า่กลุ่มผูป้ระทว้งเป็น

กลุ่มลกูจา้งไม่มากนกั ซึ่งอนัท่ีจรงิแลว้รฐับาลไดท้ าแผนการด าเนนิงานรว่มกบั ILO แบบสภาไตรภาคี เพื่อพฒันากรอบ

กฎหมายดา้นสงัคมและแรงงาน และเหตทุี่ปฏิเสธการจดัตัง้สหภาพเพราะเอกสารไม่ครบถว้น 

 ในแง่ของรองประธานฝ่ายนายจา้งและลกูจา้ง อา้งถึงสตัยาบนัอนสุญัญาฉบบัท่ี 87 ตัง้แต่ปี 1956 ที่เบลารุสได้

ใหไ้วแ้ลว้ จงึเรียกรอ้งใหร้ฐับาลด าเนินการโดยเรง่ดว่น เพื่อใหเ้กิดเสรีภาพและความคุม้ครองการท ากิจกรรมของสหภาพ

แรงงาน, ปล่อยตวัแรงงานท่ีถกูจบัโดยไม่มีเงื่อนไข, ใหเ้สรีภาพในการรวมกลุ่มจดัตัง้องคก์รทัง้ฝ่ายนายจา้งและลกูจา้ง และ

ขอใหร้ฐับาลแกไ้ขกฎหมายที่เป็นอปุสรรคในการจดทะเบยีนจดัตัง้สหภาพแรงงาน โดยยึดหลกัการเคารพต่อหลกัการ

เสรีภาพในสมาคม, การแสดงออกทางความคดิและการรวมตวัท ากิจกรรมดา้นแรงงานอย่างสนัติวธีิ กลุ่มที่อภิปรายใหก้าร

สนบัสนนุคณะกรรมการผูเ้ชี่ยวชาญไดแ้ก่ สหภาพยโุรป , สหราชอาณาจกัร , สวิสเซอรแ์ลนด ์,อเมรกิา และแคนาดา 

 ส่วนกลุ่มที่สนบัสนนุรฐับาลเบลารุส ไดแ้ด่ คิวบา, รสัเซีย, จีน , เตริก์เมนิสถาน, อียิปต ์, นิคารากวั , เวเนซเูอล่า 

และ ทาจิกิสถาน 

รายการกรณีที ่3  ประเทศกานา ว่าดว้ยรูปแบบท่ีเลวรา้ยที่สดุของการใชแ้รงงานเดก็ ค.ศ.1999 ( Convention 

Concerning the Worst Form of Child labour, 1999) 



ผู้อภปิราย 

1. ตวัแทนรฐับาลกานา 

2. รองประธานฝ่ายลกูจา้ง 

3. ตวัแทนฝ่ายนายจา้งและผูแ้ทนจากประเทศต่างๆ 

ในแง่ของรฐับาลกานา ไดป้ฏิบตัิตามมาตราฐานแรงงานระหว่างประเทศและกฎหมายของประเทศ ในการให้

ความส าคญักบัสิทธิเด็ก เนน้การพฒันาและการเขา้ถึงการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพื่อแกไ้ขปัญหาแรงงานเด็ก เช่น 

1. มีนโยบาย Free Senior High school 

2. ใชเ้ทคโนโลยีช่วยการท างานอตุสาหกรรมโกโกแ้ทนแรงงานเดก็ 

3. ขจดัการคา้มนษุย ์และการใหก้ารดแูลเหยื่อที่เป็นเด็ก โดยมีนกัจิตวิทยาดแูลตลอด 24 ชั่วโมง 

4. ด าเนินงานแบบบรูณาการรว่ม ทัง้ภาครฐั เอกชน และNGOs 

 

ฝ่ายลูกจ้าง   

1. ไดข้อความชว่ยเหลือ ดา้นเทคนิควิชาการจาก ILO เพื่อพฒันาและเพิ่มศกัยภาพ ในการปฏิบตัติามพนัธกิจ

กิจการการจดัท ารายงาน 

2. ขอใหร้ฐับาลด าเนินการอยา่งเรง่ด่วน รว่มกบัทกุภาคส่วนในสงัคม ในการแกไ้ขปัญหาแรงงานเดก็กวา่ 2 ลา้น

คน ในภาคเกษตรกรรม ป่าไม ้ประมง และอีกรอ้ยละ 10 ในอตุสาหกรรมโกโกท้ี่ตอ้งท างานอนัตราย และไดร้บัอนัตราย

รุนแรง 

ผู้แทนนายจ้างและผู้แทนอืน่ๆ   ไดเ้รียกรอ้งใหร้ฐับาลกานาและ นานาประเทศ กระท าการอยา่งจรงิจงัและใหค้วาม

ช่วยเหลือสนบัสนนุรฐับาลกานาในการ  

1. การแกปั้ญหารแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรา้ย 

2. สนบัสนนุใหเ้ด็กทกุคนเขา้ถึงการศกึษา 

3. บงัคบัใชก้ฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 



11-6-2564พมิพ2์ แกไ้ข 24/6/2564 

                           Summary 

                                               Thai Video Conference ( 5 June 2021) 

Topic :  Workforce Standard convenance 

Case 2 . Belarus 

The case on freedom of   association and unification right in 1948. 

Informers: 

1. Representative of Belarus government 

2. Vice –President of Employers’ side 

3. Vice –President of Employees’ side 

4. Other 24 Representatives 

The government’s points of view are : 

1 ) After the President ’s election in August 2020 , Belarus has had more negative look. 

2) The information, ILO received from Congress of Democratic Trade Unions (BCDTU) and 

International Trade Union Confederation (ITUC), is related to the illegal and severe protest, though very few 

employees were protesters. As a matter of fact, the government ,together with ILO, have already had tripartite 

operation plan for the reformed act on social and workforce laws. Rejection on the union establishment was 

caused from defective documents. 

The Vice President on employers’ and employees’ sides had claimed on conventional ratification 

version 87 since 1956. The government has been called for emergency operation to  create freedom and 

union’s activities protection, unconditional permit workforce’s liberties, freedom for reunion to set up both 

employers’ and employees’ organizations and asked the government to reform the act that encountered  the 

workforce union registration by hold to the principles of freedom , opinion demonstration and peaceful reunion 

on workforce activities. Committee Supporters are EU, England , Switzerland, USA and  Canada. 

Belarus’ government supporters are Cuba, Russia, China , Turkmenistan , Egypt ,Nicaragua , 

Venezuala and Tajikistan. 

 

 

 

 



Case 3 Ghana : Convention concerning the Worst Form of Child Labour , 1999 

Discussants : 

1. Representative  of Ghana Government 

2.  Vice –President of employees’ side 

3. Representatives of employers’  and other countries 

The International workforce standard and national lawful operation have performed by the government,  

emphasized on child right and development of fundamental education, to solve child labour abused 

problems by : 

1. Issue “Free Senior High School ” policy. 

2. Technology using to replace child labour in CoCoa industrial working.  

3. Human trafficking termination and taking care of child victims by psychologists    24 hours. 

4. Integrated working by the government  sector, private sector and NGOs 

The employees’ side asks for : 

1) Academic assistance from ILO to improve working performance for obligation operation and reports 

compilation. 

2) Encourage the government to speed up child abused remedy, over 2 m. , in agricultural, forestrial 

and fishing sectors, and 10 % of them are harmfully working in Cocoa industries. 

The employers’ and others representatives are calling for Gana government’s speedy and  serious 

operation and ready to support Gana government to : 

1. Get Through abused child labour problems. 

2. Support every child to access education. 

3. Enforce the associated laws. 

 


