
 

  การประชุมคณะกรรมการอนุวัติมาตราฐานแรงงาน  ( 14 มิ.ย.2564) 

การอภิปรายรายประเทศ 

Case 14 ประเทศโรมาเนีย :  อนสุญัญาฉบบัที่ 98 ว่าดว้ยสิทธิเสรีภาพในการรวมตวัและรว่มเจรจา

ต่อรอง ค.ศ. 1949 

ผูอ้ภิปราย 

1. ตวัแทนรฐับาลโรมาเนีย 

2. รองประธานฝ่ายลกูจา้ง 

3. รองประธานฝายนายจา้ง 

4. ผูแ้ทนต่างๆ 

ตวัแทนรฐับาลโรมาเนีย : ชีแ้จงเก่ียวกบั 

1. รฐับาลมีกลไกในการช่วยเหลือสหภาพแรงงานกรณีถูกกระท าที่ไม่เป็นธรรมและการเลือก

ปฏิบติั  โดยมีกฎหมายและบทลงโทษชดัเจน 

2. รฐับาลไม่สามารถรวบรวมสถิติของการเลือกปฏิบติั และการถกูแทรกแซง โดยนายจา้ง 

เนื่องจากเป็นภารกิจของหลายหน่วยงาน 

3. ปัจจบุนัรฐัสภาของโรมาเนียก าลงัพิจารณาแกไ้ขกฎหมายเก่ียวกบัการเจรจาทางสงัคม 

4. ผลกระทบจากการเกิดรูปแบบเศรษฐกิจ การท างาน การจา้งงานแบบใหม่ ท าใหก้ารเจรจา

ต่อรองมีนอ้ยลง 

 

 

 



รองประธานฝ่ายลกูจา้ง 

   ระบุถึงปัญหาของกฎหมายของโรมาเนียที่ไม่ไดคุ้ม้ครองสหภาพแรงงาน, การเจรจาทางสงัคมมีนอ้ย และ

ระบบ Single negotiator ไม่เป็นไปตามหลกัการของอนสุญัญาฉบบัที่ 98 จึงเรียกรอ้งใหร้ฐับาล

สนบัสนนุสิทธิในการรวมตวัและการรว่มเจรจาต่อรอง 

รองประธานฝ่ายนายจา้ง 

  ขอใหร้ฐับาลปรบัปรุงกฎหมายแรงงาน โดยมีการระบุโทษของการละเมิด และใหด้ าเนินการเจรจาทาง

สงัคม เพื่อเพิ่มศกัยภาพและพฒันาความรว่มมือของทุกภาคสว่นในสงัคม 

ผูแ้ทนฝ่ายต่างๆ  เรียกรอ้งใหร้ฐับาลโรมาเนีย ปฏิบติัตามหลกัการของอนสุญัญา ฉบบัที่ 98 อย่างเครง่ครดั 

Case 15   : ประเทศอลัซาวาดอร ์:  อนสุญัญาฉบบัที่ 144 ว่าดว้ยการปรกึษาหารือไตรภาคี ( 

มาตราฐานแรงงานระหว่างประเทศ ค.ศ.1976 ) 

ผูอ้ภิปราย 

1. ผูแ้ทนรฐับาล 

2. รองประธานฝ่ายนายจา้ง 

3. รองประธานฝ่ายลกูจา้ง 

4. ผูแ้ทนต่างๆ 

ผูแ้ทนรฐับาลอลัซาวาดอร ์  ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการด าเนินการของรฐับาล : 

1. ยดึหลกัการประชาธิปไตย โดยมีขบวนการปรกึษาหารือ แบบไตรภาคี 

2. ใหค้วามร่วมมือกบัผูแ้ทนนายจา้งและลกูจา้ง ในสถานการณโ์ควิด19 โดยช่วยสนบัสนุนเงินทนุให้

แรงงานนอกระบบ และปฏิบติัตามอนสุญัญาที่ 144 

3. สนบัสนนุกิจกรรมของสหภาพแรงงาน ใหค้วามส าคญัต่อหลกัการสิทธิมนุษยชน, สิทธิแรงงาน 

และการเจรจาทางสงัคม 



รองประธานฝ่ายนายจา้ง   แยง้ว่าหน่วยงานนายจา้งและลกูจา้งถกูแทรกแซงอย่างรา้ยแรงในประเทศ และ

การเจรจาทางสงัคม รฐับาลจะเชิญเฉพาะหน่วยงานที่รฐับาลควบคมุไดเ้ท่านัน้ ขอใหร้ฐับาลปฏิบติัตาม

หลกัการของอนสุญัญาฉบบัที่ 144 ทัง้ทางกฎหมายและปฏิบติั 

ผูแ้ทนฝ่ายลกูจา้ง   ยื่นขอ้เรียกรอ้ง 

1. ใหม้ีขบวนการปรกึษาหารือแบบไตรภาคี 

2. รฐับาลตอ้งไม่แทรกแซงการเลือกตัง้ผูแ้ทนไตรภาคี 

3. ขอใหเ้รง่กระบวณการจดทะเบียนสหภาพแรงงานใหเ้ร็วขึน้ 

4. ตอ้งไม่ลว่งละเมิด ข่มขู่ คกุคามต่อผูน้  าสหภาพแรงงาน 

ผูแ้ทนต่างๆ  จ านวน 21 คน เรียกรอ้งใหร้ฐับาลปฏิบติัตามหลกัการของอนสุญัญาฉบบัที่ 144, หลกัการ

พืน้ฐานในการร่วมเจรจาต่อรอง, เสรีภาพในการสมาคม และมีการปรกึษาหารือกนัในระบบไตรภาคี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              Summary 

             Labour  standard Performance   ( 14 June 2021) 

Case by case Discussion 

Case 14  : Romania : Right to Organize and Collective   

                                     Bargaining   Convention  1949 

Discussants : 

1. Romania representative from the government side. 

2. Vice –President of Employees’side 

3. Vice – President of Employers’ side 

4. Other representatives 

The government representative :  informed about  : 

1. The government’s devices to support  Labour  Union in case of unfaired  

suffering  and discrimination. 

2. The government was not able to collect statistics of  discrimination and 

interfered by employers because of various organizations were involved 

in responsibilities. 

3. The house of Romania  parliament is considering the law of social 

negotiation. 

4. Lessen negotiation was caused from the impacts of new economic form , 

working and employment models. 

Vice – President of Employees’side  mentioned about the local law 

disadvantages which was unable to protect Labour Union , lessen the social 

negotiation and single negotiation did not follow The Convention Issue’s  98 

principles. 



Accordingly, the government must support the right for mobilization and 

negotiation. 

The Vice-President of Employers’side  asked the government to improve the 

workforce law by appointing discrimination penalty and advance 

cooperations in all parts of society . 

Other representatives  called Romania government for performance on the 

Convention issue 98 principles seriously.          

Case 15  El Salvador : Tripartite Consultation 

          (International Labour Standard) Convention , 1976 

Discussants: 

1. Government’s representative 

2. Employers’ Vice –President 

3. Employees’ Representative 

4. Other representatives 

The government  informed that: 

1.Democracy principle tripartite negotiation have been held to progress the 

country. 

2.Employer and Employee representatives’  cooperation , during COVID 19 

crisis , to support budget to informal workforce,  has been reinforced. 

3.The government seriously followed the principles of the Convention , 

issue 144 to support Labour Union’s activities, give precedence to social 

negotiation, the human right and workforce right principles. 



Employees’ representative had asked for 

  1 ) Tripartite negotiation, as in the Convention, issue 144 

  2) not to intervene Tripatite representative’ s election 

  3) speed up the Labour Union registration 

 4) The leader  of Labour Union must  not be threaten and menaced. 

Other representatives have called for the government to follow the 

Convention, issue 144, including with cooperative negotiation, mobilization 

freedom and tripartite negotiation. 

 

 

 

  

 

 


