
  สรุปวาระการประชมุที่ 3  

                       การประชมุคณะกรรมการอนวุติัมาตรฐานแรงงาน ( 8 มิ.ย.2564 ) 

การอภิปรายรายประเทศ 

Case  4   เติรก์เมนิสถาน 

ผูอ้ภิปราย 

1. ตวัแทนรฐับาลเติรก์เมนิสถาน 

2. ผูแ้ทนฝ่ายนายจา้ง 

3. รองประธานฝ่ายลกูจา้ง 

4. ผูแ้ทนต่างๆ 11 คน 

 

รฐับาลเติรก์เมนิสถาน ปฏิเสธขอ้มลูเรื่องการละเมิดสิทธิแรงงานตามที่ไดต้อบ ITUC ไปแลว้ 

รฐับาลไดส้นบัสนนุการใชเ้ครื่องจกัรในการเก็บเก่ียวฝ้าย มีการแกไ้ขกฎหมายแรงงานในปี 2013 

รฐัธรรมนญูฉบบัใหม่มีบทบญัญัติเก่ียวกบัแรงงานบงัคบัและแรงงานเด็ก มีการจดัท าแผนระดบัชาติดา้น

สิทธิมนษุยชน 2021- 2025, แผนความร่วมมือกบัองคก์รระหว่างประเทศ 2021- 2023 

ผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งเห็นการพฒันาการของรฐับาลในเรื่องการหา้มใชแ้รงงานบงัคบัและแรงงานเด็ก

ในรฐัธรรมนญู แผนปฏิบติัการระดบัชาติดา้นสิทธิมนษุยชน, แผนความรว่มมือกบั ILO แต่ยงัไม่มีการลง

นามในขอ้ตกลงดงัลา่ว จึงขอใหร้ฐับาลรบัการช่วยเหลือทางวิชาการจาก ILO และใหข้อ้มลูสนบัสนุน

รฐับาล ดา้นการไม่ละเมิดสิทธิแรงงาน, แต่ขอใหร้ฐับาลบงัคบัใชก้ฎหมายใหม้ีประสิทธิภาพ , สง่เสรมิการ

ตรวจแรงงาน , เปิดโอกาสใหหุ้น้สว่นทางสงัคมเขา้รว่มตรวจสอบแรงงาน 

ผูแ้ทนลกูจา้งขอใหร้ฐับาลตรวจแรงงานดว้ยระบบไตรภาคี และยืนยนัว่ามีหลกัฐานบ่งชีถ้ึงการ

จดัหางานและใชแ้รงงานไม่เหมาะสมเป็นการละเมิดอนสุญัญา ซึ่งสอดคลอ้งกบัผูแ้ทนลกูจา้งฝรั่งเศส 

อเมรกิา รสัเซีย 

 

 

Case 5  ซิมบบัเว 



ผูอ้ภิปราย 

1. ตวัแทนรฐับาล 

2. ผูแ้ทนฝ่ายลกูจา้ง 

3. ผูแ้ทนฝ่ายนายจา้ง 

4. ผูแ้ทนต่างๆ  22 คน 

 

รฐับาลซิมบบัเว ยืนยนัว่า : 

1. ปฎิเสธการใชแ้รงงานบงัคบัในซิมบบัเว 

2. กฎหมายเก่ียวกบัการรกัษาสนัติภาพและความสงบอยู่ระหว่างการปรบัปรุงแกไ้ขที่ลา่ชา้

เนื่องจากสถานการณ ์COVID 19 

 

ผูแ้ทนฝ่ายลกูจา้ง ขอใหร้ฐับาลแกไ้ขกฎหมายเก่ียวกบัการนดัหยุดงานตัง้แต่ปี 2020 และ

ขอใหร้ฐับาลรบัความช่วยเหลือทางวิชาการจาก ILO ซึ่งไดร้บัการสนบัสนนุจากผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและ

ผูแ้ทนต่างๆ 22 คน จากสหภาพยโุรป, เยอรมนันี, แคนาดา, แอฟรกิาใต ้, อินเดีย, จีน, องักฤษ และ

สวิสเซอรแ์ลนด ์

ในสว่นของตวัแทนจากรสัเซีย, อียิปต ์, คิวบา , เอธิโอเปีย, มาลาวี , การน์า , เคนยา, 

อารเ์จนตินา , นามิเบีย , บอสนาวา, แทนซาเนีย และแองโกลา สนบัสนนุรฐับาลซิมบบัเว ว่าไม่มีหลกัฐาน

ของแรงงานบงัคบั ตามธรรมนญูของซิมบบัเวและมาตราฐานระหว่างประเทศ 

ผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและลกูจา้ง ขอใหร้ฐับาลแกไ้ขกฎหมายที่เก่ียวขอ้งไม่ใหม้ีบทลงโทษต่อการ

แสดงความเห็นโดยสนัติ มิใหม้ีการเกณฑแ์รงงานและรบัรองสิทธิในการนดัหยดุงาน 

 

 

 

 

 

 

 



     Summary 

 Vedio  Conference : Subcommittee Conference ( 8June 2021) 

Topic: Workforce Standard Performance 

Case 4: Turkmenistan 

Case by Case discussion : 

Discussants: 

1.Representative of Turkmenistan Government 

2.Employers’ representative 

3. Vice- President of Employees 

4. Representatives from other countries 

 Turkmenistan government has rejected the information about workforce right 

disobedience. The government has supported using machines for cotton 

harvesting. Workforce law was amended in 2013. The new constitution has had 

workforce and child abused provisions, The national scheme on human right ( 2021-

2025 ) has been made together with International cooperation (2021-2023 ). 

 The employers’ representative has agreed with the government on labour 

enforcement suppression and child labour in the constitution plan with ILO and give 

supported information to the government on non-workforce suppression but called 

for law enforcement effectiveness and workforce inspection support by cooperate 

with other social partners. 

  The employees’ representative has asked the government for tripartite 

workforce inspection and insisted on evidence to indicate on inappropriate 

workforce use and employment which was convention disobedience. 

Case  5 : Zimbabwe 



Discussants: 

1.  Representative of the government. 

2.  Employees’ representative 

3.  Employers’ representative 

4.  Other 22 representatives 

Zimbabwe government has insisted on: 

1. Workforce enforcement refusal   in Zimbabwe 

2. National law on work strike in 2020 and accept ILO academic assistance,  

Supported   by employers’ and other 22 representatives from EU, Germany, 

Canada, South Africa, India, China, UK and Switzerland. 

     On the other hand, representatives from Russia, Egypt, Cuba, Ethiopia, 

Malawi, Garna , Renya, Argentina, Namibia, Boswana, Tanzania and Angola have 

supported Zimbabwe government that there was no precise evidence on labour 

enforcement and the government’s performance has been following Zimbabwe 

charter  and  International standard. 

  Both employers’ and employees’ representatives have asked the government 

for related law amendment for not having  penalty on peaceful opinion expression or 

labour enforcement and supporting  the right of work strike. 

 

 

       

 

 


