
  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

  

             ปี  Ś ŝ Ş ś  ป ร ะ เท ศ ไท ย ต้ อ ง เผ ชิ ญ กั บ

สถานการณ์ จากโรคระบาด COVID-19  และภาวะ

เศรษฐกิจทีÉตกตํÉาทั Éวโลกทําให้นายจ้างต้องประสบกับ

ปัญหาการบริหารจัดการด้านแรงงานเป็นอย่างมาก     

สิÉงหนึÉงทีÉไม่สามารถหลกีเลีÉยงได ้ คอื  การเปลีÉยนแปลง

สภาพการจา้ง จนนําไปสู่การเลิกจ้าง  

 

      ปี ŚŝŞŜ  นายจา้งมพีรอ้มแค่ไหนในการ 

ปรับปรุงและเปลีÉยนแปลงสภาพการจ้าง  ในแต่ละ

ขั Êนตอน และแนวทางในการปรบัเปลีÉยน....ล้วนแล้วแต่

มีผลทางกฎหมาย และเมื Éอการเลิกจ้างเป็นทางเลือก

สุดท้าย.....นายจ้าง พร้อมแค่ไหน ? 

 

              การเปลีÉยนแปลงสภาพการจ้างทีÉผิดไปจาก

สัญญาจ้างแรงงาน  ในภาวะไม่ปกติทีÉอาจเกิดขึÊน 

นายจ้างและฝ่ายทรพัยากรบุคคล จงึจําเป็นต้องมคีวาม

เขา้ใจหลักกฎหมายแรงงาน  ในประเดน็ทีÉเกีÉยวขอ้งกับ

การเลิกจ้าง การลาออก การเกษียณอายุ และการจ่าย

ค่าชดเชย ซึÉงมกัเป็นสาเหตุของการรอ้งเรยีนจากลูกจ้าง 

หรือมีการฟ้องร้องเป็นคดีต่อศาลแรงงาน ดงันั Êน หาก

นายจ้างมีความเข้าใจและประยุกต์ใช้หลกักฎหมายได้

อย่างถูกต้อง ย่อมสามารถบริหารจัดการและแก้ไข

ปัญหาแรงงานได้อย่างราบรืÉน เป็นประโยชน์ต่อการ

พฒันาองคก์รในลําดบัต่อไป 

 
   กฎหมายทเีกี Éยวขอ้งกบัการเลกิจา้ง 
   สญัญาจา้ง ที Éมผีลทางกฎหมายเมื Éอถูกเลกิจา้ง /    
      เลกิจา้งก่อนครบสญัญาจา้ง 
   ขั Êนตอนและวธิกีารเตรยีมความพรอ้มในการเลกิจา้ง 
   เลกิจา้งอย่างไรใหถู้กกฎหมายและเป็นธรรม ไม่ถูกฟ้อง 
      ภายหลงั 
    เหตุแห่งการเลกิจา้ง ที Éนายจา้งต้องบอกกล่าวทุกครั Êง 
    เลกิจา้งแบบไหน  “เป็นธรรม” และ“ไม่เป็นธรรม” 
    เงนิจากการเลกิจา้งมกีี Éประเภท อะไรบา้ง 
    เลกิจา้งที Éไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชย และบอกกล่าวล่วงหน้า 
    สทิธขิองลูกจา้งเมื Éอถูกเลกิจา้ง 
    สทิธทิางประกนัสงัคมของลูกจา้งเมื Éอถูกเลกิจา้ง 
    การเลกิจา้ง การลาออก และการเกษยีณอายุตาม 
       กฎหมายแรงงานฉบบัแกไ้ขใหม ่
    ปัญหาการเลกิสญัญาจา้ง และขอ้ควรระวงัสาํหรบั 
       นายจา้งและฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
    หลกัเกณฑ ์ เงื Éอนไข การจ่ายค่าชดเชย  และค่าชดเชย 
       พเิศษ 
    ตวัอย่างดคแีรงงานจากการเลกิจา้ง ที Éนายจา้ง ชนะคด ี 
       และ แพค้ด ี
    ตวัอยา่งหนังสือรบัรองการเลิกจ้าง / หนังสือเลิก   
      จ้างปิดกิจการ / หนังสือเลิกจ้างจ่ายค่าชดเชย และ 
      เอกสารอื Éนๆที Éเกี Éยวข้องกบัการเลิกจ้าง 
   ถาม – ตอบ ทุกประเดน็ขอ้สงสยั “การเลิกจ้าง” 

       คณุสมบติัผู้เข้าสมัมนา    ผูบ้รหิาร / ผูจ้ดัการ / หวัหน้าฝ่าย / หวัหน้าแผนก / เจา้หน้าทีÉฝ่ายทรพัยากรบุคคล / บุคคลผูส้นใจทั Éวไป 

 

สภาองคก์ารนายจ้างผู้ประกอบการค้าและอตุสาหกรรมไทย 



แบบตอบรบัสาํรองทีÉนั Éง 

                        สมัมนาผ่าน Zoom โครงการตาสบัปะรด   EP: 9  เรื Éอง “เตรียมความพร้อมให้นายจา้ง เมื Éอการเลิกจา้ง ไล่ล่าคณุ”  

ในวนัพุธทีÉ  Śś  ธันวาคม  ŚŝŞś  เวลา Řš.ŘŘ น. - řŚ.ŘŘ น.  

************************** 

   ชืÉอบรษิทั ……………………………………………………สาขา………………เลขทีÉประจาํตวัผูเ้สยีภาษี……………………..……..….. 

ทีÉอยู่ตามใบกํากบัภาษ.ี....................................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ชืÉอ – นามสกุลผูส้มัมนา............................................................................... ตําแหน่ง ........................................................................ 

ชืÉอ – นามสกลุผูส้มัมนา............................................................................... ตําแหน่ง ........................................................................ 

โทรศพัท.์.........................................................  โทรสาร...........................................................  E-mail…………….………………… 

ลงชืÉอผูจ้อง ....................................................................................................................................................................................... 

สอบถามรายละเอียด  สาํรองทีÉนั Éงได้ทีÉ  สภาองค์การนายจา้งผูป้ระกอบการคา้และอุตสาหกรรมไทย 

สาํนักงานใหญ่  เลขประจําผูเ้สยีภาษ ีŘšš-śŘŘŘ-ŚşŞŝş-Ŝ    

โทรศพัท ์ŘŚ-Şŝř-šřŠ -ś, ŘŚ-Şŝř-šřŞŜ-Şŝ    โทรสาร ŘŚ-Şŝř-šřŠř    E-mail:  econ@econthai.com 
      กรณียกเลกิ ตอ้งแจง้ยกเลกิก่อนวนัสมัมนา  7  วนั  หากพน้กําหนด ตอ้งชําระค่าลงทะเบยีน ŝŘ % ของค่าสมัมนา 

 

  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ค่าสมัมนาค่าสมัมนา      ((รวมค่รวมค่าาเอเอกสารกสาร))  

  สมาชกิของสภาท่านละสมาชกิของสภาท่านละ    ŞŞŘŘ ŘŘ       บาทบาท//คนคน          ((จอง จอง   ŚŚ    คนคนฟรี ฟรี   řř    คนคน))  

  บุคบุคคคลทั Éลทั Éวไปวไปท่านละ ท่านละ             šŘŘšŘŘ        บาทบาท//คนคน          ((จอง จอง   Ś Ś   คคนฟรี นฟรี   ř ř   คน)คน)  

  

โปรดแนบ ภพ. 20  เพื Éอความถกูต้องในการออกใบเสรจ็รบัเงินและใบกาํกบัภาษี 

และโปรดชาํระค่าลงทะเบยีนก่อนวนัทีÉ Śś  ธนัวาคม ŚŝŞś เท่านัÊน 

วิทยากรโดย    

-นายวรเทพ  เชืÊอสุนทรโสภณ 
  ผู้พิพากษาศาลชั Êนต้นประจาํกองผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลฎีกา 

-อาจารยสุ์วรรณ สุขประเสริฐ   รองประธานสภาองคก์ารนายจ้างฯ (อีคอนไทย) 

วิธีการชาํระเงิน  
 เชค็สั Éงจ่าย “สภาองคก์ารนายจ้างผูป้ระกอบการค้าและอตุสาหกรรมไทย”   

231/9  ซอยสารสนิ  ถนนราชดาํร ิ แขวงลุมพนีิ  เขตปทุมวนั  กรุงเทพฯ řŘśśŘ 

 โอนเงนิเขา้บญัช ี     “สภาองคก์ารนายจา้งผู้ประกอบการค้าและอตุสาหกรรมไทย” 

 ธนาคารกสกิรไทย    สาขาถนนหลงัสวน  บญัชอีอมทรพัย ์  เลขทีÉ ŘŠŚ-Ś-ŜšŘŜŜ-ř 

 (กรุณาแฟกซ์สาํเนาใบฝากเงนิ พรอ้มใบสมคัรไปยงัสภาฯ เพืÉอยนืยนัการชําระเงนิไปทีÉ   โทรสาร ŘŚ-Şŝř-šřŠř) 

หมายเหตุ :  สภาฯ เสยีภาษเีงนิไดพ้งึประเมนิตามมาตรา ŜŘ ( Š ) แห่งประมวลรษัฎากร จงึไม่อยู่ในขา่ยที Éตอ้งหกัภาษ ีณ ที Éจ่าย  

    ตามคาํสั Éงสรรพกรที É ท.ป. Ŝ/ŚŝŚŠ ขอ้ Š (Ś ) ซึ Éงมผีลบงัคบัใชต้ั Êงแต่วนัที É ŚŞ กนัยายน ŚŝŚŠ 

 

 


